
ผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ ประเภท ศิษย์ดีเดน่ ประจำปี 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
นางสาวนรสิา  สะมาแอ 

 
๑. ช่ือ-นามสกุล นางสาวนริสา  สะมาแอ 
วัน เดือน ปี เกิด   ๔ เดอืน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘       อายุ  ๔๙ ป ี
โทรศัพท์ ๐๘๙-๗๓๘-๗๕๙๔       อีเมล  ducky_2518@hotmail.com 
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ทางไปรษณีย์ 
 ๒๔ ถ.โคกเคียน ต.บางนาค อ.เมือง จ.นราธิวาส ๙๖๐๐๐ 
๒. ช่วงเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์  

พ.ศ. ๒๕๓๘ ถึง พ.ศ. ๒๕๔๐ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นราธวิาส 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ถึง พ.ศ. ๒๕๔๖ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นราธวิาส 
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์

๓. ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน 

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 
ระดับต้น 

- วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นราธิวาส 
 

ปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นราธิวาส 
ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่) 

การพยาบาลผู้ใหญ ่ มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ 

 
๔. ตำแหน่งหน้าที่/อาชีพปัจจุบัน (ระบุได้มากกว่า ๑ ตำแหน่ง)  
 - ประธานคณะอนุกรรมการบริหารงานวชิาการพยาบาล กลุ่มการพยาบาล รพ นราธิวาสราชนครนิทร์ 
 - หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาลกลุม่การพยาบาล รพ นราธวิาสราชนครินทร์ 
๕. ประวัติการทำงานทีส่ำคัญ 

 ด้านบริหาร/บริการ 

1. ประธานคณะอนุกรรมการบริหารงานวิชาการพยาบาล กลุ่มการพยาบาล รพ นราธิวาสราชนครินทร์  
(ปี ๒๕๖๗ – ปัจจุบัน) 

๒. หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและการพัฒนาการพยาบาล กลุ่มการพยาบาล รพ.นราธิวาสราชนครินทร์  
    (ปี 2560 – ปัจจุบัน)  



๓. ผู้บริหารสารสนเทศกลุ่มการพยาบาล รพ.นราธิวาสราชนครินทร์ (ปี 256๖ – ปัจจุบัน) 
๔. เลขานุการคณะกรรมการวิจัย รพ.นราธิวาสราชนครินทร์ (ปี 2560 – ปัจจุบัน)  
๕. เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ รพ.นราธิวาสราชนครินทร์ (ปี 2560 – ปัจจุบัน) 
๖. เลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานวิชาการ กลุ่มการพยาบาล รพ.นราธวิาสราชนครินทร์ (ปี 

2561 – ปัจจุบัน) 
๗. เลขานุการคณะกรรมการความเสี่ยง กลุ่มการพยาบาล รพ.นราธิวาสราชนครินทร์ (ปี 256๓ – ปัจจุบัน) 
๘. เลขานุการคณะทำงานกลั่นกรองผลงานวชิาการ กลุ่มการพยาบาล รพ.นราธวิาสราชนครินทร ์(ปี 

2561 – ปัจจุบัน) 
๙. ผู้ช่วยเลขาฯ คณะกรรมการช่วยฟื้นคืนชีพ รพ.นราธวิาสราชนครินทร์ (ปี 2561 – ปัจจุบัน) 
๑๐. คณะกรรมการจริยธรรมองค์กรพยาบาล รพ.นราธวิาสราชนครินทร์ (ปี 2561 – ปัจจุบัน) 
๑๑. คณะกรรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทประจำ รพ.นราธวิาสราชนครินทร์ (ปี 2561 – ปัจจุบัน) 
1๒. คณะกรรมการป้องกันปอดอักเสบจากการใช้เครื่องช่วยหายใจ รพ.นราธิวาสราชนครินทร์  

(ปี 2561 – ปัจจุบัน)  
1๓. ผู้ช่วยเลขาฯ คณะกรรมการความเสี่ยง รพ.นราธวิาสราชนครินทร์ (ปี 2564 – ปัจจุบัน)  
1๔. หัวหน้าตกึอายรุกรรมหญิง โรงพยาบาลนราธวิาสราชนครินทร์ (ปี 2565 – ปัจจุบัน)  
1๕. เลขานุการ Service Plan สาขาอายุรกรรม (Sepsis) จังหวัดนราธิวาส (ปี 2565 – ๒๕๖๗)  
1๖. คณะกรรมการ Service Plan สาขาโรคหัวใจ จังหวัดนราธิวาส (ปี 2565 – ปัจจุบัน)  
1๗. คณะกรรมการระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี รพ.นราธิวาสราชนครินทร์ (ปี 2565 – ปัจจบุัน) 

ด้านวิชาการ 

๑. โครงการวิจัยและจดัทำวิจัย เรื่อง 
    1.1 คุณภาพชีวติของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน (STEMI) ที่ได้รับการรกัษา 

ด้วยยาละลายลิ่มเลือด (Streptokinase) โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครนิทร์ ปี 2559 
     1.2 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ในการได้รับยาละลายลิ่มเลือดในผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือด

เฉียบพลัน โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ ได้รับรางวัลชนะเลิศประเภทวิจัย ระดับโรงพยาบาล ปี 2560 
      1.3 การพัฒนารูปแบบการนิเทศทางคลินิกแบบมีส่วนร่วมของกลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาล
นราธิวาสราชนครินทร์ ได้รับรางวัลชนะเลิศในระดับเขต และได้รับการตีพิมพ์ในวารสารของมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2561 TCI 1 

     1.4 ความแตกฉานด้านสุขภาพของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน (STEMI) ในการ
เข้าถึงการรักษาโดยใช้การแพทย์ฉุกเฉิน ได้รับคัดเลือกนำเสนองาน Cardiac Forum ครั้งที่ 12 ปี 2562 

      1.๕ การพัฒนารูปแบบการจัดการรายกรณี ผู้ป่วยกล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน ในบริบทมุสลิม 
โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ ได้รับรางวัลชนะเลิศประเภท R2R ในระดับเขต ในปี 2563 และได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2565 TCI 1 

    1.6 การพัฒนานวัตกรรมเพื่อป้องกันการถอดท่อช่วยหายใจโดยไม่ได้วางแผน ในหอผู้ป่วยหนัก
อายุรกรรม (MICU) โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ ปี 2564 ตีพิมพ์ในวารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์ TCI 1 ฉบับเดือน พฤษภาคม 2566 

     1.7 การพัฒนารูปแบบการจัดบริการพยาบาล ในผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง แบบฐานวิถีใหม่ โดย
ผ่านเทคโนโลยีการสื่อสาร โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ ปี 2564  



    1.8 การพัฒนารูปแบบการจัดการอุบัติการณ์และเหตุการณไม่พึงประสงค์ภายใต้ 9 มาตรฐาน
สำคัญจำเป็น ต่อความปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลากรสาธารณสุข  ตีพิมพ์ในวารสารสภาการสาธารณสุข
ชุมชน TCI 2 ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ เดือน (พฤษภาคม) – (สิงหาคม) 2566 

    ๑.๙ การพัฒนารูปแบบการจัดการทางการพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรมที่มีภาวะติดเชื้อในกระแส
เลือดโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ ตีพิมพ์ในวารสารสุขภาพและการศึกษาพยาบาล TCI 1 ปีที่ ๓๐ ฉบับ
ที่ ๓ เดือนกันยายน – ธันวาคม 256๗ 

2. เป็นแกนนำการจัดตั้งคลินิกวิจัยกลุ่มการพยาบาล รพ.นราธิวาสราชนครินทร์ 
3. ผลักดันงานวิจัยต่างๆ ของโรงพยาบาล ตั้งแต่ปี 2562 - ปัจจุบัน จำนวนทั้งสิ้น 30 เรื่อง ดำเนินงาน

ร่วมกันกับคณะกรรมการวิจัยและคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ รพ.นราธิวาสราช-นครินทร์  
4. เป็นวิทยากรการพัฒนาเครือข่ายโรคกล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือดในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ 

และเป็นวิทยากรสอนตามโรงพยาบาลชุมชนต่าง ๆ ในจังหวัดนราธิวาสในหัวข้อ EKG For Nurse ตั้งแต่ปี พ.ศ.
2559 - ปัจจุบัน 

5. เป็นวิทยากรบรรยายแก่พยาบาลวิชาชีพ หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางการดูแลผู้ป่วยวิกฤต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนียะลา ตั้งแต่ปี 2559 - ปัจจุบัน 

6. เป็นอาจารย์พิเศษบรรยายรายวิชาพยาธิสรีรวิทยานักศึกษาชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราช-ชนนี
ยะลา ตั้งแต่ปี 2559 - ๒๕๖๕ และบรรยายในรายวิชาพยาธิสรีรวิทยา นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์ ในปี 2562 - ปัจจุบัน 

7. เป็นผู้นำการจัดทำแนวปฏิบัติทางคลินิก ของกลุ่มการพยาบาล (WI, CNPG) (ปี 2562) 

8. เป็นผู้นำการสร้างแนวปฏิบัติการจัดการศพผู้ป่วยโรค COVID-19/PUI ในพหุวัฒนธรรม (ปี 2563)  

9. เป็นผู้นำการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลในการจัดการผู้ป่วยโรคอุบัติใหม่ COVID-19/PUI เกิดภาวะ

วิกฤตในช่วงการระบาด (ปี 2563) 

10. เป็นผู้นำการจดัทำแนวทางการบริหารยากลุม่เสี่ยงต่อการเกิด Extravasation ในผู้ป่วยที่ได้รับยา 

กลุ่มเสี่ยงต่อการเกดิ Extravasation เพื่อป้องกันการเกิดอาการอันไม่พึงประสงค์ที่รุนแรง (ปี 2563) 

๖. เกียรติประวตัิ/รางวลัที่เคยได้รับ 
 1. รางวัลพยาบาลต้นแบบ ระดับปฏิบัติการ โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครนิทร์ ประจำปี 2561 
       2. รางวัลชนะเลิศ การประกวดการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลประเภท CQI ระดับจังหวัด ประจำปี 
2560 
       3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลประเภท งานวิจัยระดับ
เขต ประจำปี 2561 
 ๔. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดสมาคมเวชสารสนเทศไทย ปี ๒๕๖๗ เรื่อง ประสิทธผิล
ของการใช้ Application RRS ในการดูแลผู้ป่วยอายุรกรรม โรงพยาบาลนราธวิาสราชนครินทร์ 
๗. คุณสมบัติดีเด่นที่สมควรได้รับการยกย่องเปน็ศิษย์เก่าดีเด่น มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

๗.๑ ดา้นความสำเร็จในหน้าที่การงานหรือวิชาชพี 



สร้างความสำเร็จในวิชาชีพพยาบาลด้วยการผลิตและพัฒนาผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ยกระดับคุณภาพบริการ โดยความสำเร็จนี ้เกิดจากการนำความรู ้และทักษะที ่ได้ร ับจากการศึกษาที่
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์มาประยุกต์ใช้ ส่งผลให้สามารถสร้างความเชื่อมั่นในสายงานและเป็น
ต้นแบบให้แก่เพื่อนร่วมงานหรือรุ่นน้องในสายอาชีพเดียวกัน 

๗.๒ ดา้นกิจกรรมหรอืประโยชน์ที่เคยทำให้แก่มหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทร ์หลังสำเร็จ
การศกึษา 

• การเป็นวิทยากรหรือทีป่รึกษา/พี่เลี้ยงแก่นํกศึกษาระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยนราธวิาสราช
นครินทร์  

 • การช่วยสร้างเครือข่ายความรว่มมือระหวา่งมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ เพื่อเพิม่
โอกาสทางการศึกษาและการทำงานให้แก่นักศึกษา 

 • การมสี่วนรว่มในการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลยัผ่านการทำงานในสายอาชีพและการสื่อสารสู่
สาธารณะ 

๗.๓ ดา้นคุณประโยชน์ทีเ่คยทำให้แก่ประเทศไทยหรือในระดับนานาชาติ 
ได้ม ีส ่วนร่วมและรับทุนจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ว ิจ ัยและนวัตกรรม (กองทุน ววน) 

งบประมาณด้าน ววน. ประจำปีงบประมาณ 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการพัฒนางานวิจัย 
เรื่อง รูปแบบการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพบริการ ด้วยการผลิตผลงาน
วิชาการ โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ 

๗.๔ ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและคุณงามความดีเป็นที่ยอมรับในสังคม 
ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรมในชวีิต การทำงานและการใช้ชีวติประจำวัน โดยเฉพาะในเรื่อง ฃ 

ความซื่อสัตย ์ความรับผดิชอบ ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ซึ่งได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน ชุมชน หรือองค์กร
ที่เกี่ยวข้อง 
๘. ท่านคิดว่าท่านจะสามารถช่วยพัฒนามหาวทิยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ต่อไปในอนาคตได้อย่างไรบ้าง 

1. การแบ่งปันความรู้และประสบการณ์: พร้อมทีจ่ะกลับมาช่วยบรรยายหรือจัดกิจกรรมอบรมใน
หัวข้อที่เกี่ยวข้องกับสายอาชีพหรือความเชี่ยวชาญ เพื่อเป็นแนวทางให้กับนิสิต 

 2. การสนับสนุนเครือข่ายความร่วมมือ: มีความยินดีที่จะเป็นตัวกลางในการเชื่อมโยงมหาวทิยาลยั
กับองค์กร หน่วยงาน หรอืเครือข่ายต่างๆ เพื่อเพิม่โอกาสในดา้นการศึกษา การฝึกงาน หรือการวจิัย 
  3. การสนับสนุนด้านทรพัยากร: หากมีโอกาส พร้อมที่จะสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
ทุนการศกึษา อุปกรณ์ หรือการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลยัและนักศึกษา 
  4. การสรา้งชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย: มุ่งมั่นที่จะสร้างผลงานทีด่ีในวิชาชพีและชุมชน เพื่อสะท้อนถึง
คุณภาพการศกึษาและปลูกฝังความภาคภูมิใจในฐานะศิษย์เก่าของมหาวทิยาลัย 
๙. คติประจำใจ 
มุ่งมั่นตั้งใจ ทำให้ดทีี่สุด 


